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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Samper Mendoza

Fecha

08/04/2026 10:00 am

Tema

Articulacion academia Basilos

Desarrollo

El dia 08 de abril de 2026 se realizé un acercamiento institucional con la
Academia Basilos, con el propdsito de establecer una articulacion que
permitiera el desarrollo de una jornada de peluqueria dirigida a las
personas mayores participantes a la unidad operativa Samper Mendoza,
como estrategia de bienestar, cuidado personal y fortalecimiento de la
autoestima.

Durante el encuentro, se socializé la importancia de generar espacios
gue contribuyan al bienestar integral de las personas mayores,
resaltando el impacto positivo que este tipo de actividades tiene en su
calidad de vida. En este sentido, la Academia Basilos manifesté su
interés y disposicion para participar de manera voluntaria, ofreciendo los
servicios de corte de cabello y corte de barberia, los cuales seran
realizados por aprendices y/o profesionales de la academia, bajo los
lineamientos de calidad y bioseguridad correspondientes.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver listado de asistencia | \ - o No aplica
FOR-GD-023 P P
. Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
No aplica No aplica No aplica
Préxima
reunion N/A
Elaboro

Manuel Orjuela — Auxiliar en enfermeria CCT Samper Mendoza
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